
Principios Claves

 Tips para Evaluar Desempeño en un Tambo
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Cumple con los horarios de
ordeñe y rutinas.

Usa correctamente botas,
guantes y sigue normas de

seguridad.

Coopera con los compañeros
y se comunica con el

encargado.

PUNTUALIDAD Y
ASISTENCIA

SEGURIDAD LABORAL

TRABAJO EN EQUIPO

Mantiene prolija la sala de
ordeñe, corrales y equipos.

Conoce y aplica los
conocimientos en las tareas

que realiza (Crianza de
terneras, Ordeñe, armado de

franjas, inseminación, etc)

Muestra iniciativa,
compromiso y respeto.

Trata el rodeo con calma,
respeto y cuidado.

Utiliza correctamente las
maquinarias y reporta fallas.

Muestra iniciativa, interés en
aprender y preocupación por

resultados

HIGIENE Y ORDEN

CONOCIMIENTO DEL
TRABAJO

ACTITUD Y
RESPONSABILIDAD

MANEJO DE ANIMALES

CUIDADO DE EQUIPOS E
INSTALACIONES

APRENDIZAJE Y
MEJORA
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anpl.org.uy anpl.uy Asociación Nacional de
Productores de Leche

Mensaje Final: La evaluación no es para sancionar, sino para acompañar el crecimiento del
trabajador, mejorar la eficiencia del tambo y fortalecer la cultura organizacional de la empresa.

"Para ampliar esta cartilla o solicitar materiales adicionales de capacitación, comuníquese con la
Asociación Nacional de Productores de Leche."


