Asociacion Nacional de
Productores de Leche

Errores Frecuentes en |a
Gestion de Equipos de trabajo lecheros

Principios Claves
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O -I NO ESCUCHAR A SU EQUIPO

Ignorar opiniones o no dar espacio para
plantear problemas.

FALTA DE COMUNICACION CLARA O 2

Dar instrucciones confusas o contradictorias.

O 3 NO DAREL EJEMPLO

Exigir puntualidad, respeto o compromiso
que el propio lider no cumple.

CRITICAR EN PUBLICO
Llamar la atencién delante de otros en O 4

lugar de dar feedback en privado.




O 5 NO RECONOCER EL ESFUERZO

Pasar por alto logros o no valorar el trabajo
bien hecho.

SER AUTORITARIO
Imponer sin dialogar, cerrando la O 6

puerta a la participacion.

O 7 DELEGAR MAL

Sobrecargar a unos y excluir a otros de
responsabilidades.
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No resolver problemas entre companeros y
dejar que crezcan.

NO DAR RETROALIMENTACION
O 9 CONSTRUCTIVA

SeAalar errores sin orientar como mejorar.

NO PLANIFICAR _I O

Trabajar siempre a las corridas sin
organizacién ni prevision.

Mensaije final: Ser lider no es mandar, es guiar, escuchar y acompafiar para que el equipo
alcance mejores resultados juntos.

Asociacion Nacional de
@ anpl.org.uy anpl.uy Productores de Leche

"Para ampliar esta cartilla o solicitar materiales adicionales de capacitacion,
comuniquese con la Asociacién Nacional de Productores de Leche.”




